NORMAS PROCESO ELECTORAL

Club Recreativo Puertollano

REPSOL PETROLEO
ELECTORES Y ELEGIBLES:

Los socios que ostenten la condiciéon del Art.4.a.

a) Socios de numero.- La condicién de socio de nimero, esté reservada a los trabajadores fijos
de la plantilla de Repsol Petrdleo Puertollano, en situacion de alta en la empresa, que sean
mayor de edad, y gocen de plena capacidad de obrar. La misma consideracion tendran los

trabajadores de Repsol Petroleo en situacion de Jubilacién.
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Y teniendo en cuenta que para la Presidencia se debe cumplir el requisito expuesto en Art. 26 de
los Estatutos.

Articulo 262.-

EL PRESIDENTE. ELECCION Y MANDATO.

7 El Presidente de la Asociacion serd elegido por la Asamblea General de entre los socios de
numero, con la antigliedad superior a dos afios, que se presenten como candidatos.

CANDIDATURAS:

Quienes, siendo elegibles, presentaran su candidatura y mediante escrito firmado, en el que
debera constar los nimeros de soci@s y cargo al que se presentan, lo dirija a la Junta Directiva
(Mesa Electoral-Presidencial) dentro del plazo establecido.

Las candidaturas deberan estar compuestas por:
- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario

- Tesorero

- 4 Coordinaciones, (Deportes, Cultura y Local Social, Caza y Pesca, Apartamentos y
excursiones)

MESA ELECTORAL-PRESIDENCIAL:

La Junta Directiva, segln lo dispuesto en el Art. 16 de los Estatutos.

Articulo 162.-
MESA PRESIDENCIAL
La Mesa de la Asamblea General quedara integrada por el Presidente de la Asociacién o el

Vicepresidente en caso de ausencia y los miembros de la Junta Directiva que esta determine y actuara
como Secretario el de la propia Junta Directiva.




Cada candidatura podra tener una persona como interventor de su candidatura, en la Mesa
Electoral.

FUNCIONES:

¢ Publicaciéon del Calendario Electoral. Este se publicara en la Asamblea Extraordinaria en la
gue se comience y se apruebe el proceso Electoral.

¢ Publicacién del censo electoral y resolucién de las posibles reclamaciones contra el
mismo. Se publicara 1 dia después de la Asamblea Extraordinaria y se tendran 3 dias
para las posibles reclamaciones.

® La recepcidn, admisién y publicacién de candidaturas y la resolucién de las posibles
reclamaciones contra las mismas. Después de la Asamblea Extraordinaria se tendran 5
dias para presentar Candidaturas

¢ Elaborar las papeletas de votacion.

¢ Elaborar las papeletas de voto delegado, que se entregardn a los socios que necesiten
hacer uso de ellas, por no poder hacer el voto de forma presencial el dia del mismo, estas
se podrdn recoger una vez cerradas las candidaturas presentadas.

¢ Presidir el acto de la votacién y realizar el escrutinio, resolviendo las posibles incidencias
habidas y las posibles reclamaciones planteadas.

VOTACION:

¢ Elvoto serd personal, libre, directo y secreto.

e Serd admitido el voto delegado, uno por socio, Art. 15 pfo. 42 de los Estatutos, siempre
que, tal y como se dispone en el mismo, se acredite ante la Junta Directiva la delegacion
realizada del voto.

Cada socio sélo podra ostentar una representacion acreditdndose ésta mediante escrito dirigido
alaJunta Directiva en el que se exprese el nombre del socio representante, y el nombre y nimero del del
socio representado, asi como su firma y D.N.I. Para las restantes votaciones solo tendra validez el voto de

los socios presentes. -
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e El elector podra dar su voto, dentro de las candidaturas que se presenten.

® la papeleta que presente con mas de una candidatura tachada, se hagan anotaciones
que no sea la X para designar la candidatura votada, asi como cualquier tachadura que
ponga en duda su legitimidad, sera considerada como nula.

¢ La papeleta no tachada sera considerada como voto en blanco.

¢ El derecho a votar se acreditara ante la Mesa Electoral por la inclusiéon en el Censo
Electoral y por la presentacion del carné de socio del Club o D.N.I. en el momento de
emitir el voto.

Puertollano, 18 de marzo de 2025
Jose Luis Navarro Garcia

Secretario



